Das darfst du von uns erwarten. Du willst uns ndher kennenlernen?
Dann schnuppere rein!

janitos ¥

DAS THEMA AUSBILDUNG LIEGT UNS
BESONDERS AM HERZEN. | - . .
Lerne uns personlich im Rahmen eines Praktikums kennen.
Wir bieten dir unter anderem groft- Zertifikat Weitere Informationen dazu findest du auf www.janitos.de
mogliche Ubernahmechancen und die unter Stellenanzeigen.
Moglichkeit nahezu alle Bereiche eines
modernen Versicherungsunternehmens e
kennenzulernen. “ DEINE FRAGEN BEANTWORTET DIR
. T UNSER PERSONALBEREICH:
QUALITAT DURCH AUSBILDUNG. o .
IHK-ZERTIFIZIERT. < = Telefon: 0 6221. 709 2759

E-Mail: bewerbung@janitos.de

Der erste Schritt:
Deine Bewerbung. Bewirb dich
schriftlich oder per E-Mail.

VOLLSTANDIG.

e Anschreiben

e Lebenslauf mit Lichtbild

¢ relevante Zeugnisse und Praktikumsnachweise
e Bescheinigungen {iber Zusatzqualifikationen
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[Augen offen halten: Berufsstart bei Janitos]

Janitos Versicherung AG . . .
Im Breitspiel 2—4 ¢ Duales Studium - Studiengang Versicherung

polzolusicelbers » Kaufleute fiir Versicherungen und Finanzen
Tel.: 06221. 709 1000

Fax.: 06221. 709 1001 (mit Zusatzqualifikation Finanzassistent/-in)
Web: www.janitos.de

AUSSAGEKRAFTIG UND INDIVIDUELL.

Uns interessiert was du erreichen mochtest und warum
du deine Ausbildung gerade bei Janitos machen willst.
Aber noch viel wichtiger ist, was dich als Mensch und
zukiinftigen Mitarbeiter fiir uns besonders macht.

DIREKT.

Janitos Versicherung AG
Personal

Im Breitspiel 2—4

69126 Heidelberg

E-Mail: bewerbung@janitos.de

90531210D Stand: 1. Januar 2011




Versicherungen sind spiefig,
verstaubt und langweilig?
Die meisten schon!

JANITOS IST EINFACH. ANDERS.

Die Janitos Versicherung AG ist der Maklerversicherer fiir an-
spruchsvolle Privatkunden, d.h. wir haben keinen eigenen
Auflendienst und vertreiben unsere Produkte lediglich tber
angebundene freie Vermittler und Versicherungsmakler. Bei
Janitos bist du direkt mitten im Geschehen. In unserem mo-
dernen und zukunftsorientierten Unternehmen erhaltst du die
Moglichkeit in einem sympathischen Team vielseitige Aufga-
ben zu iibernehmen und an Arbeitsprozessen aktiv mitzuar-
beiten.

FAKTEN.

¢ Firmensitz Heidelberg

¢ Unternehmensgriindung 2000

¢ Tochterunternehmen des Gothaer Konzerns
* ca. 250 Mitarbeiter

e {iber 100 Mio. Euro Jahresumsatz

Starte durch als: Kauffrau/-mann fiir Versicherungen und Fi-
nanzen (mit Zusatzqualifikation Finanzassistent/-in) oder mit
einem Studium an der Dualen Hochschule Baden-Wiirttem-
berg im Studiengang Versicherung (Bachelor of Arts).

Unsere Ausbildungsberufe.

Duales Studium - Studiengang Versicherung
(Bachelor of Arts)

Studium an der Dualen Hochschule Baden-Wiirttemberg
(ehemals Berufsakademie) in Mannheim.

VORAUSSETZUNG: Gutes bis sehr gutes Abitur/Fachhoch-
schulreife mit liberzeugenden Leistungen in Mathematik,
Deutsch und gegebenenfalls BWL/VWL.

Ausbildung zum Kaufmann / zur Kauffrau
fiir Versicherungen und Finanzen
(mit Zusatzqualifikation Finanzassistent/-in)

VORAUSSETZUNG: Mindestens mittlere Reife (Kaufleute fiir
Versicherungen und Finanzen) oder Abitur/Fachhochschul-
reife (Finanzassistent/-in).

Was ist das Besondere am Finanzassistenten?

Mit dem Abitur bzw. Fachhochschulreife besteht die Mog-
lichkeit, die Zusatzqualifikation ,Finanzassistent/-in mit
Schwerpunkt Versicherung® innerhalb der Ausbildung zum
Kaufmann / zur Kauffrau fiir Versicherungen und Finanzen
zu erwerben. Im Rahmen der Zusatzqualifikation werden
an der Berufsschule zwei zusatzliche Facher gelehrt. Dafiir
entfallen die allgemeinbildenden Facher. Die Zusatzqualifi-
kation schlieBt mit einer miindlichen und einer schriftlichen
Priifung ab.
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Man hort so viel und weif8 so wenig?
Wir sagen dir, was dich erwartet.

AUSBILDUNGSBEGINN. ARBEITSZEIT.

1. September (Azubis) 40 Stunden pro Woche
1. Oktober (Studenten) (Gleitzeit)
AUSBILDUNGSDAUER. URLAUB.

3 Jahre/6 Semester 30 Arbeitstage pro Jahr

VERMOGENSWIRKSAME
LEISTUNGEN.
40 Euro pro Monat

SONDERZAHLUNGEN.
Urlaubsgeld
Weihnachtsgeld

AUSBILDUNGSVERGUTUNG.*
Die Ausbildungsvergiitung orientiert sich am Tarifvertrag fiir
Versicherungen und ist nach Ausbildungsjahren gestaffelt.

Ausbildungsberuf/Jahr 1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr

Versicherungskaufmann/-frau

bzw. Finanzassistent/-in 778 € 853 € 927 €

DHBW-Studenten 853 € 927 € 1001 €

* Stand 01.01.2011

WEITERE LEISTUNGEN FUR MITARBEITER UND AZUBIS.

e kostenlose private Unfallversicherung

e Mitarbeitervergiinstigungen bei Versicherungen und
Finanzdienstleistungen innerhalb des Gothaer Konzerns

e Sonderkonditionen bei verschiedenen Dienstleistern

in der Metropolregion Rhein-Neckar

bezuschusstes Mittagessen im Haus

kostenlose Getrdnke

auBerschulische Qualifizierung

kostenloses MAXX-Ticket (Jahreskarte fiir den Verkehrs-

verbund Rhein-Neckar)

UNTERNEHMENSVERANSTALTUNGEN.

e After-Work-Party“ zum lockeren Austausch
mit Kollegen und Vorgesetzten (2-3 Mal im Jahr)

e mehrere groe Unternehmensveranstaltungen im Jahr,
wie z.B. Weihnachtsfeier und Betriebsausflug

e Azubiausflug



